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 بدون نشریه انتشار تداوم. بپردازم گفتگو به گرانمایه خوانندگان با نشریهشماره جدید  انتشار  بهانه به تا داد دست فرصتی

اساتید، مختصصان و  جمع در نشریه اینمطالعه و بازخورد به  با شما  استقبال. بود نخواهد  پذیر امکان شما مشارکت

 علمی غنای بربا مطالعه و ارسال نظرات و پیشنهادات  داریم انتظار.  گردید خواهددانشجویان حوزه علوم تربیتی باعث رشد 

 .   نمایم قدردانی نمودند تلاش نشریه مجدد انتشار و اندازی راه در که عزیزم همکاران از دانم می لازم. بیافزائید مجله
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در اطراف خودمان مانند دانشگاه، محل کار، خانواده، دوستان و ... 

بسیار شاهد افرادی هستیم که از توانمندی و تخصص خاصی 

توانمندی یا توسط خودشان کشف نشده برخوردار هستند اما این 

برد. ملاک یا سازمان مربوطه از این توانمندی بهره زیادی نمی

که ادامه مسیر زندگیمان را انتخاب کنیم ارزیابی ما برای این

چیست؟! طبق پژوهشی که توسط سازمان گالوپ در زمینه مدیریت 

 است که حاصل بررسی چهارصد شرکتشدهمنابع انسانی انجام

موفق جهان و مصاحبه با بیش از هشتاد هزار مدیر موفق و بیش از 

دانش و مهارت "دهد که یک میلیون کارمند است، نشان می

-چنانچه در راستای هوشمندی افراد باشد، منجر به توانمندی می

ای خاص نیست، بلکه اما باید بدانیم هوشمندی مختص عده "شود.

ترین را دارد. لذا یکی از مهمهای ویژه خود هر انسانی هوشمندی

کارها در طول زندگی بشر پیدا کردن هوش خود و پرورش آن 

باشد. فاجعه بزرگ در زندگی ما کمبود توانمندی نیست، بلکه می

پیدا نکردن توانمندی و به کار نگرفتن آن است. مارکوس 

شناسان ها از عصبکه یکی از آن 1و دونالد کلیفتون 1باکینگهام

نوع هوش مختلف در افراد صحبت  34ریکا است، از کشف بزرگ آم

 هوش دو قانون اصلی معرفی کردند؛ 34کنند. برای این می

 العاده باشد.هوش، فوق 34. هیچ کس نیست که در همه این 1

. هیچ انسان نرمالی در سیاره زمین نیست که در حداقل پنج تا از 2

 این سی و چهار هوش نابغه نباشد.

 

  

 

 

های فردی انساااان را  الگو، تمام ویژگی  34البته باید بدانیم این     

نوع  34گیرد و افراد از این لحاظ بسیار متنوع هستند.   در برنمی

 پااذیر،انعطاااف گر،هوش در مردم دنیااا عبااارتنااد از؛ تحلیاال

 زمینه، ،دهسازمان  باور، فرمان، ارتباط، یابنده،دست  کننده،فعال

دقیق و  ،دهنده پرورش  نظم، همدلی،  رقابت،   متصااال، ثبات، 

 ورودی، متفکر، متمرکز، گرا،آینده ،هماهنگ،پردازایده،موشکاف 

نده،  فردگرا، بت  رابط، دربرگیر نده،      گرا،مث حداکثر رساااان  به 

نده،   یت،  یادگیر باور،  اهم یا   خود نده، اح یت  کن  پذیر، مسااائول

 راهبردی. خواه،عشق

 پنج هوش برتر شما کدام است؟! 

ندگی خود را بر اسااااس     تا کنون ساااعی کرده   ید مسااایر ز ا

 برتر خود تعین کنید؟!هایهوش

 

هام    لد   ، کلیفتونو  مارکوس ، باکینگ نا کشاااف (. 2002. )دو

هاره پژومند  . ترجمه:  ها توانمندی  (. تهران: انتشاااارات 1400) ب

 .شمشاد

                                                      زهرا نوروزی

 دانشجو کارشناسی
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 منبع

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

های گوناگونی در دنیایی زندگی می کنیم که مردم به زبان

هایی که هر کدام به گوش دیگری غریب کنند، زبانصحبت می 

آید. طی سالیان اخیر یادگیری زبان انگلیسی به عنوان یک می

زبان واسط در بین بسیاری از مردم جهان، در ارتباط تنگاتنگ با 

باشد. ها مورد توجه خاص مراکز آموزشی میهای ارتباطی آننیاز

های نظر گرفتن نیاز انگلیسی زبان با درهای غیربیشتر کشور

ها و به منظور تبادل روزافزون خود در برقراری ارتباط با سایر ملت

اطلاعات علمی، اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و....،زبان انگلیسی را 

اند بر این اساس آموزش المللی برگزیدهبه عنوان یک زبان بین

ترین زبان ارتباطی ترین و مهمزبان انگلیسی به عنوان بزرگ

جهان از اهمیت غیر قابل انکاری در پیشرفت جنبه های مختلف 

دلیل  10 تحصیلی، تجاری و حتی اشتغال زایی برخوردار است.

 برای یادگیری زبان انگلیسی:

 انگلیسی یک زبان جهانی است.-1

مطالعه زبان انگلیسی می تواند به شما در یافتن شغل کمک -2

 کند.

به شما کمک کند با افراد  یادگیری زبان انگلیسی می تواند-3

 جدید آشنا شوید.

 شود.مقالات علمی بسیاری به زبان انگلیسی نوشته می-4

 انگلیسی زبان صنعت رسانه است.-5

 انگلیسی زبان اینترنت است.-6

 تر است.سفر بین المللی با دانش خوب انگلیسی بسیار آسان-7

 است.ترین زبان ها برای تجارت انگلیسی یکی از مهم-8

 با زبان انگلیسی می توانید در سراسر جهان تحصیل کنید. -9

های متعدد را انگلیسی به شما امکان دسترسی به فرهنگ-10

 دهدمی

 

. 

 فرآیند یادگیری زبان:

دهیم، گیریم، ابتدا گوش میوقتی زبان مادری خود را یاد می

 نویسیم.خوانیم و در نهایت میکنیم، بعد میسپس صحبت می

، صحبت کردن، خواندن و نوشتن چهار مهارت زبانی 1شنیدن

 ها را توسعه دهیم.باید آنهستند که برای ارتباط کامل 

گوش دادن و خواندن پذیرا هستند: ورودی، یعنی قرار گرفتن در 

معرض زبان معتبر در حال استفاده. صحبت کردن و نوشتن مولد 

یعنی عمل تولید زبان به عنوان بخشی از فرآیند  ،هستند: خروجی

 یادگیری زبان دوم.

 :هستندچهار مهارت زبان از دو جهت با یکدیگر مرتبط 

 جهت ارتباط )ورودی یا خروجی( •

 روش ارتباط )گفتاری یا نوشتاری( •

توجه داشته باشید که ایان چهاار مهاارت زباانی گااهی اوقاات       

نامیااده ماای شااوند. ایاان باارخلاف     "هااای کاالان مهااارت"

اساات ؛چیزهااایی ماننااد دسااتور زبااان،   "هااای خااردمهااارت"

اساات واژگااان و تلفاات هسااتند. بااه طااور کلاای پذیرفتااه شااده 

هاای تولیادی   های دریاافتی بایاد مقادم بار مهاارت     که مهارت

باشد. با این حاال، مهام اسات کاه باه یااد داشاته باشاید کاه          

هاا  ارتباطات تعاملی اسات و نیااز باه اساتفاده از هماه مهاارت      

 در بیشتر مواقع دارد.

 
 

 

 

 آموزش  زبان
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: فرآیند دریافت و درک معنی و مهارت شنیداری

 پاسخ به گفتار است.

: توانایی برقراری ارتباط و مهارت صحبت کردن

 بکاربردن مطالب آموخته شده است.

به توانایی درک متن نوشته شده  مهارت خواندن:

 اشاره دارد.

توانایی دست به قلم شدن و کاربرد  مهارت نوشتن:

 باشد. قواعد و لغات برای بیان ایده و نظرات خود می

دلایل گفته شده برای پس زبان انگلیسی با توجه به 

دانشجویان اهمیت بسیاری دارد؛ هدف این است به امید 

ها ها و تکنیکالهی دراین مجموعه دانشجویان را مهارت

آشنا کنیم. برای دستیابی به این چهار مهارت زبانی 

اساسی، باید خود را با زبان انگلیسی احاطه کنید: زبان 

، محل کار، در انگلیسی را بخشی از زندگی خود در خانه

 اوقات فراغت خود قرار دهید.

 زادهزهرا حبیب

 دانشجو کارشناسی

 

 زهر
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های درس و فضای آداب صحبت کردن دانشجو در کلاس

 مجازی با اساتید چگونه باید باشد؟

 کلاس در صحبت برای استادمربوطه از گرفتن (اجازه1

 که زمانی)وگو گفت یا پرسااش برای دانشااجو بودن شااناس (وقت2

ستاد  ست  بحثی درخلال ویا کندمی تدریس ا شجو  ا   تا صبرکند  دان

ستاد  هایصحبت  سد  اتمام به ا سپس  بر سب  با و   صحبت  اجازه ک

 کند(.

شجو  کردن معرفی(3 صا   ) دان صو   مجازی هایشبکه  درارتباطات خ

شجو  ابتدا (ها وگروه   وسپس  کرده ذکر را خود وگروه مشخصات   دان

 .بپردازد خود مسئله بیان به

یت  (4 عا چک  اسااام به )حداکثرادب   ر طاب  کو گاه   خ جای   نکردن، 

 خطاب فامیلی با را کردن، اسااتاد رعایت را اسااتاد وعلمی اجتماعی

 جمع وفعل شااود خودداری شااخص اول افعال کاربردن کردن، از به

 .(بفرمایید مومنی( دکتر آقای)استاد :مثال .شود کاربرده به

 

 

 

 .کنیم شروع واحترام سلام با اساتید با را خود هایدیالوگ(5

ستفاده  عامیانه هایکلام وتیکه هاواژه کاربردن به از پرهیز(6   وا

 و آکادمیک. رسمی ادبیات از

ید، اکثرا   های شاااوخی(7  رفع برای و درس طرح جزء اساااات

 ساامت از متقابلا رفتار این نباید ولی دانشااجوساات  خسااتگی

شجو  شد  دان شه  باعث کهطوری با ستاد  ارتباط شدن  دارخد و  ا

 .شود دانشجو

سی  هایگروه(8 سانی  اطلاع برای صرفا  در سش  و ر سخ  و پر  پا

 یا درساای خارج مباحث کردن مطرح از اساات، لذا دانشااجویی

 .شود جلوگیری متفرقه و طنز مطالب هرگونه

سوالی    از اگر(9 ستاد  سیده  ا شغله  و بنا به پر سخی  کاری م  پا

  ...اسااتیکرو یا سااوال، تعجب علامت اینکه جای نشااده، به داده

ستفاده  ستاد  به ادب و در کمال رو تایپ سوال  مجددا کنید ا  ا

 .کنید یادآوری

 پناهمرضیه محمد

 کارشناس علوم تربیتی

 مصاحبه

های کردن در کلاس تموضوع: آداب صحب

 درس
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 دکتر افشین افضلی عضو هیئت علمی دانشگاه بوعلی سینا



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی کتاب

های ها گاو صندوق باز ایدهآیند، کتابها از کتاب ها پدید میکتاب

طلایی هستند.شاید بارها این جملات را شنیده باشید، اما تا بحال 

به مفهوم این جملات فکرکرده اید؟! در واقع این جملات بیانگر 

وقابل تامل هستند که شما با خواندن هر کتاب این موضوع مهم 

شوید که شاید ارتباط ها متصل میای از دیگر کتاببه شبکه

ها و افکار جدیدی چندانی به نقطه آغازین شما نداشته باشند، ایده

گیرد و از ابهامات ذهن شما پرده برداشته در ذهن شما شکل می

، پس هیچ بعید شویدشود و شما به دنیای جدیدی وارد میمی

نیست پس ازخواندن یک کتاب علمی، طی مراحلی به یک فردی 

ها که شیفته شعر و شاعری است مبدل شوید. سرزمین کتاب

 کنیم..!تر از چیزی است که تصور میمهیج

های رشته علوم دراین بخش، تصمیم داریم کتابی از مجموعه کتاب

ش معرفی کنیم. این مندان مطالعه و پژوهتربیتی را به شما علاقه

کتاب مبانی و اصول تعلیم و تربیت با نگاهی به تحولات دوران 

توسط 1397معاصر نوشته رحمت اله مرزوقی است که در سال 

انتشارات آوای نور به چاپ رسید. نویسنده کتاب مورد نظر در 

فصل به بررسی مفاهیم،ضرورت ، مبانی، اهداف، اصول 10

پردازد و در فصول انتهایی نیز می وابعادمختلف تعلیم و تربیت

های تعلیم وتربیت در دوران معاصر، مانند تعلیم و تربیت چالش

مجازی ،تربیت شهروند الکترونیک ،جهانی شدن تعلیم وتربیت و 

جهانی، تربیت دینی و مفهوم –حرکت آن به سمت یک مدل بومی 

مین دهد که هتعلیم و تربیت اصیل و... را مورد نقد و بررسی می

مورد یکی از مولفه های مهم این کتاب است که آن را از سایر 

های مشابه در زمینه مبانی و اصول تعلیم وتربیت متمایز کتاب

 کند.می

 

 

چرا که عمدتا کتاب هایی که دراین حیطه نگارش و منتشااار 

صه تعلیم و تربیت را     شده اند تحولات جدید و نوظهور در عر

اند. از دیگر ویژگی های این کتاب ندادهقرار  چندان موردتوجه

به دور از تکلف آن اساات که به  متن نوشااتاری ساااده ،روان و

مقاطع  همین ساابب ، دانشااجویان با گرایش ها ،رشااته ها و 

توانند این کتاب را مطالعه     گوناگون علوم تربیتی به راحتی می  

درفصااال دوم این کتاب به    ب آن بهره ببرند. ال از مط  کرده و

ست        اهداف و شده ا صیل پرداخته  صول تعلیم و تربیت به تف ا

سته       صل هایی که دراین فصل آمده وشای ویکی از مهم ترین ا

باشد اصلی است به نام اصل هماهنگی که در توضیح توجه می

این اصل در کتاب اینگونه آمده است که همه نهادهای تربیتی 

ه خوشاابختی در نیل ب دانشااگاه و... مدرسااه، اعم از خانواده،

سعادت و  سزایی دارند و     ، سان تاثیر ب الزامی است   رستگاری ان

سئولیت ها و  صورت هماهنگ بای  نقش خود که هریک م  را ب

رساایدن به مقاصااد تربیتی در امتداد  در و کدیگر انجام دهند

که  چرا جهت کلی حرکت نمایند     یک مسااایر و  در یکدیگر و 

ل در فرآیند تربیت   موجب تزلز عوامل، تقابل نهادها و   تزاحم و

گر تسااهیل ها مکمل وبجای آنکه این نیروها ونهاد گردد ومی

 تربیت باشاااند ممکن اسااات نقش بازدارنده و فرآیند تعلیم و

جریان تربیت را مختل ساااازند. به    و بعضاااا تقابل آمیز یابند  

همچنین  همین دلیل لازم اساات که هماهنگی کلیه نهادها و

صر درون ه    سویی تمامی عنا  و نظر هاد تربیتی نیز مد رنهم

 .توجه جدی قرار گیرد
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باب  زیبایی در این کتاب عبارت بسیار دقیق و در بخش دیگری از

تربیت از برتراندراسل آمده است،این فیلسوف  اهمیت تعلیم و

که "جهانی چگونگی"کند که این رابطه چنین بیان می انگلیسی در

بستگی دارد "ما انسان ها چگونگی"کنیم به درآن زندگی می

پس . ما بستگی دارد "چگونگی تربیت"ها به ما انسان "چگونگی"و

خواهیم جهان یعنی اگر می شناخت جهان است. تربیت کلید فهم و

 را بشناسیم. هاباید چگونگی تربیت انسان چگونگی آن را بشناسیم، و

نتیجه گرفت که تغییر جهان توان می با عطف به این بیان پرمعنا،

 نیز منوط به تغییر انسان است.اگر بخواهیم انسان را تغییر دهیم،

تنها از طریق تغییر  تغییر دهیم و باید تربیت وی را اصلاح نموده و

 توانیم نوید بخش آینده ای متعالی وتربیت انسان است که می در

 یم.زندگانی جامعه بشری باش انسانی تر درعرصه حیات و

 

توان گفت این کتاب در کنار همه بندی میدر نهایت به عنوان جمع

دیگری ممکن است  اثر دارد مانند هرهای برتروشایسته ای که ویژگی

یکی از نکاتی که دراین  هایی نیز باشد،نارسائی و دارای محدودیت ها 

قابل ملاحظه  و بررسی کافی  و  رابطه حائز اهمیت است عدم توجه

آرای تربیتی اندیشمندان مسلمان  و درزمینه پرداختن به نظریات اسلامی 

این  اندیشمندان غربی است که در فیلسوفان وآرای  در کنار نظریات و

پرورش  اصول آموزش و هایی که به بررسی مبانی وسایرکتاب کتاب و

منابع  لذا شایسته است که در کتب و قابل مشاهده است. ،پرداخته اند

-شور ابعاد ،اهداف ،اصول و رشته علوم تربیتی، نظریات تربیت اسلامی در

 مورد بررسی قرار گیرند. مندمتدیک ونظام های تربیتی به نحوی تئوریک،

وحیانی همچون قرآن  امری که علی رغم وجود منابع غنی معرفتی و

کریم، نهج البلاغه و... متاسفانه تاکنون محقق نگردیده است وکتاب هایی 

یا بصورت  جامع نیستند و عمدتا. هم که دراین زمینه  منتشر شده اند

افرادی  طع گوناگون در رشته علوم تربیتی وقابل فهم برای مقا نظام مند و

مباحث تربیتی هستند، همچون نهادهای تربیتی  که نیازمند رهنمودها و

 مختلف مانند خانواده و... نبوده اند. درنهایت امیدواریم دانشجویان،

علاقه مندان به مباحث تربیتی با مطالعه این کتاب  پژوهشگران و اساتید،

 د.از مطالب آن بهره ببرن

 برازندهفاطمه عابدی

 دانشجو کارشناسی
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هر فردی ممکن است کمی زودتر یا دیرتر در هر بازه سنی   

شغل،  صیلی،    در انتخاب  شته تح صمیمات   ر یا مهم ترین ت

 . زندگی دچار سردرگمی شود

ساااردرگمی، عدم تمرکز و فرکانس های منفی را به همراه 

ست یک       ست! ممکن ا سئله اجتناب ناپذیر ه دارد و این م

نفر از شااما کل مساایر رو با برنامه پیش رفته باشااید اما   

 تون راضی کننده نباشه. بازدهی

سرعت فعالیت هاتون رو کمتر کنید، تعداد کارهای که در   

کمتر کنید، گاهی مکث کنید      دادید رو طول روز انجام می 

و به آینده فکر کنید حرکت رو به جلو رو معکوس کنید، از    

درجا زدن بپرهیزید و در طول هفته میزان عملکردتون رو    

در دنیای امروزه علی الخصاااوص در دوران  .بررسااای کنید

پسااااکرونایی همه ی ما شااااهد تاثیرگذاری تکنولوژی و        

دیم و همینطور در آموزش امان بواینترنت در زندگی روزمره

و یادگیری نیز با  آن دسااات و پنجه نرم کردیم که البته       

گاهی نقص و کم و کاساااتی های آن نسااابت به آموزش       

 !حضوری قابل رویت بود

                                                                                         

                                                                                                                                 

تواند  آیا تابحال به این فکر کرده اید که در آینده رایانه می          

 !جای معلم را بگیرد یا خیر؟

بهتر نیسااات کمی متفاوت از قبل به اطرافمان نگاه کنیم تا 

ندان         نه چ نده ای  مان را برای آی ماده  بتوانیم خود دور آ

 !کنیم؟

قصاااد داریم به معرفی نرم   "ایساااتگاه مکث کنید   "ما در  

تربیتی و همینطور معرفی سااایت های -افزارهای آموزشاای

 .آموزشی بپردازیم

شی  سانه  :تربیتی-نرم افزار آموز ای، کاربردی نرم افزار چندر

 و تعاملی اسااات که برای تساااهیل، تثبیت و تعمیق فرآیند

نا   -یاددهی  نه   یادگیری برمب یا ای ی علوم تربیتی و علوم را

ما در معرفی این نرم افزارها به ویژگی . تولید شاااده اسااات

 (طراحی هنری    -فنی  -محتوایی    -طراحی آموزشااای   ) هااای

 .خواهیم پرداخت

 

 مکث کنید
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کمتازیا یک کلکسااایون نرم افزاری فوق العاده قدرتمند و        

ضبط فیلم و     سریع فیلم،  محبوب برای تدوین حرفه ای و 

هنر و قدرت اصلی نرم افزار  . است  ساخت ویدیوی آموزشی  

کمتازیا در ضااابط ساااریع ویدیویی محیط آموزشااای از     

سریع افکت ها     سریع ویدیو ها و افزودن  کامپیوتر، تدوین 

ید ویدیو، یک           به آن اسااات که پس از انجام عملیات تول

خروجی حرفه ای با رندر مناسااب و ساارعت بالا در اختیار 

 .شما می گذارد

را به صورت کامتاسیا نیز ع آنکمتازیا که برخی از مناب

در سال  نسخه اولیه آن  افزاییک بسته نرم نویسند،می

ارائه داد. 2002  

ئه        این نرم افزار جهت سااااخت ویدیوهای آموزشااای و ارا

گفتارها از طریق ضاابط صاافحه نمایش توسااعه پیدا  درس

توان به طور افزار میهمچنین، به کمک این نرم. کرده است

برداری ی ارائه شااده در پاورپوینت را فیلمکامل اساالایدها

 .کرد

 

 

یت     قابل له  حدوده     های این نرم از جم خاب م کان انت افزار، ام

ضبط و   ست   فیلممورد نظر برای  صفحه نمایش ا . برداری از 

مک این نرم    به ک به راحتی می علاوه بر این،  ید  افزار  توان

های ویدیوهای تعاملی ایجاد کنید به این معنی که در آموزش   

هایی را  افزار، بخشویدویی خود، خاصهههه برای آموزش نرم  

ها و به صهههورا  ام به  ام،       کنید که به کمک آن    آماده می 

طه را آموزش می افزار مربنرم ید و یه    . ده کان ته همچنین، ام

ضمن آموزش نیز در کمتازیا فراهم  ( کوییز)های کوتاه آزمون

های قابل ایمیل کردن نتایج آزمون و قرار دادن لینک   . اسهههت

کلیک در آموزش، از جمله سههایر امکاناا کمتازیا به شههمار 

 یل هایتهیه فاتواند قابلیت علاوه بر این کمتازیا  می. آیندمی

صدا و      )صوتی  صدا ذاری،ویرایش  ست، را به ...( تولیدپادک

 .کاربر خود بدهد

 

 پورعلی رحمانی

 دانشجو کارشناسی

 

 معرفی نرم افزار
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ینــــــــمـــودخو  

های پرطرفدار در میان جوانان است و سالانه افراد زیادی برای معلمی از شغل

کنند. میعنوان معلم، تلاش یافتن به سازمان آموزش و پرورش و شروع کار بهراه

تدریس و معلمی، همانند تمام کارهای تخصصی دیگر به شرایط خاصی نیاز دارد 

یابند که دارای بهترین شرایط عنوان معلم به مدارس راه میشک تنها افرادی بهو بی

عمومی و تخصصی باشند. یکی از راه های رسیدن به شعل معلمی شرکت در آزمون 

                               استخدامی آموزش و پرورش است.

آزمون استخدامی در برخی مواقع و با فرا رسیدن زمان بازنشستگی بخش زیادی 

جا که از نیروهای آموزش و پرورش، سازمان با کمبود نیرو مواجه شده و از آن

سال زمان نیاز دارد، آموزش و پرورش  4های نسل جدید حداقل فرآیند تعلیم معلم

 .کندر برای جذب نیرو استفاده میتاز یک راه سریع

ترین شرایط استخدام آموزش و پرورش برای قبولی در آزمون استخدامی، مهم

ها است. در این حالت، افراد پس از گذراندن آزمون، باید یک دوره برخی از رشته

مدت یک سال را با موفقیت سپری کرده و در صورت کسب نمرات لازم، آموزشی به

ها، آموزی آنشوند. البته دوره مهارتی آموزش و پرورش استخدام میعنوان نیروبه

عنوان سابقه خدمت در نظر گرفته های فرهنگیان، بهبرخلاف دانشجویان دانشگاه

 شود.نمی

 

 هانیه چگنی

 ارشد تکنولوژی آموزشیکارشناس
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 ارشد تکنولوژی آموزشیکارشناس

 

10 


